
 
 

RELAZIONE TECNICO–FINANZIARIA 
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2016/2017 

(Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 – Art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001) 
 

Premessa 
 

L’ipotesi  di contrattazione risulta essere compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri 

aggiuntivi per il bilancio dell’istituzione scolastica. La Relazione Tecnico-Finanziaria risulta essere 
composta da quattro moduli: 

1) Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa” 

2) Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

3) Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa” 

4) Compatibilità Economico-Finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo  

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI 
 

Visto l’art.40 del D.lgs n° 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei 

contratti integrativi devono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri 

previsti nei propri strumenti di programmazione 

 

Visto il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.lgs n° 165/2001il quale prevede che le amministrazioni pubbliche 

a corredo dei contratti integrativi predispongono una relazione tecnica finanziaria 

 

Visto il C.C.N.L. 29/11/2007 

 

Visto il D.lgs 150/2009 

 

VISTA la Circolare n. 25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per 

oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi” di cui all’art. 
40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 165/2001; 

 

VISTO il PTOF 2016- 2019 

 

VISTO il Piano Annuale delle Attività del personale docente 

 

VISTO il Piano Annuale delle Attività del personale ATA 

 

VISTA l’ipotesi del  Contratto Integrativo d’Istituto, siglata in data  19 ottobre 2017, concernente i criteri 

generali per l’impiego degli acconti delle risorse assegnate: FIS e altri finanziamenti destinati ai compensi 

accessori del personale 

 

VISTA la Circolare Ministeriale n. 19107  del 28 settembre 2017 

 

VISTE le economie degli anni precedenti  

 

DICHIARA CHE  
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le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per l’anno scolastico 2017/2018 sono di seguito 
dettagliate 

 

Modulo I COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  

PARAMETRI 

 Totale Lordo 

Stato 

Contributi 

32,70% 

Totale Lordo 

Dipendente 

PUNTI DI EROGAZIONE:                                      3 € 7.796,19 € 1.918,14 € 5.875,05 

ADDETTI:                                                              72 € 24.387,12 € 6.009,49 € 18.377,63 

TOTALE FIS € 32.183,31 € 7.927,63 € 24.252,68 

FUNZIONI STRUMENTALI 

 

QUOTA BASE:                                         € 1.702,13 € 419,44 € 1.282,69 

COMPLESSITA’ ORGANIZZATIVA                          € 777,65 € 191,63 €   586,02 

DOCENTI                                                               57 € 2.573,55 € 634,18 € 1.939,37 

TOTALE  € 5.053,33 € 1.245,25 € 3.808,08 

INCARICHI SPECIFICI 

ATA (escluso DSGA)                                            14     € 2.264,78 € 558,09 € 1.706,69 

ORE ECCEDENTI 

DOCENTI   INFANZIA E PRIMARIA                 34     €  913,24 € 225,04 € 688,20 

DOCENTI SECONDARIA PRIMO  GRADO      23 € 1.138,96 € 280,66 € 858,30 

TOTALE  € 2.052,20 € 505,70 € 1.546,50 

TOTALE RISORSE 

TOTALE MOF € 9.370,31 € 2.309,04 € 7.061,27 

TOTALE FIS € 32.183,31 € 7.927,63 € 24.252,68 

TOTALE COMPLESSIVO € 41.553,62 € 10.236,67 € 31.313,95 

 

Sezione II – Risorse variabili 

ECONOMIE ANNO PRECEDENTE 

 Totale Lordo 
Stato 

Contributi 

32,70% 

Totale Lordo 
Dipendente 

FIS € 764,17 € 188,31 € 575,86 

ORE ECCEDENTI  - - - 

FUNZIONI STRUMENTALI - - - 

INCARICHI SPECIFICI - - - 

TOTALE € 764,17 € 188,31 € 575,86 

 



Sezione III – Eventuali decurtazioni del Fondo: sezione non pertinenza di questa amministrazione 

scolastica 

 

Sezione IV  –  Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione:  

TOTALE RISORSE 

 Totale Lordo 

Stato 

Contributi 

32,70% 

Totale Lordo 

Dipendente 

TOTALE MOF € 9.370,31 € 2.309,04 € 7.061,27 

TOTALE FIS € 32.183,31 € 7.927,63 € 24.252,68 

TOTALE FIS  ECONOMIE € 764,17 € 188,31 € 575,86 

TOTALE ECONOMIE ORE ECCEDENTI - - - 

TOTALE COMPLESSIVO € 42.317,79 € 10.424,98 € 31.889,81 

 

 

Sezione V – Risorse temporanee allocate all’esterno del fondo: sezione non pertinenza di questa 

amministrazione scolastica 

 

Modulo II DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

Sezione I –  Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 

TIPOLOGIA RISORSE TOTALE LORDO DIPENDENTE 

INDENNITA’ DI DIREZIONE DSGA € 2.880,00 

FONDO DI RISERVA 2% € 427,45 

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI 

COLLEGHI ASSENTI 
€ 1.546,50 

TOTALE COMPLESSIVO € 4.853,95 

 

Sezione II –  Destinazioni  specificamente regolate dal contratto integrativo 

Personale Docente  

LEGITTIMITA’  
GIURIDICA 

DESCRIZIONE TOTALE  
LORDO DIPENDENTE 

Art. 88 Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento  € 12.425,00 

Art. 88  Collaborazioni al dirigente scolastico € 2.222,50 

 Totale FIS € 14.647,50 

Art. 88  Collaborazioni al dirigente scolastico economie € 385,00 

Art. 33 Funzioni Strumentali al POF € 3.808,08 

TOTALE COMPLESSIVO € 18.840,58 



Personale ATA 

LEGITTIMITA’  
GIURIDICA 

DESCRIZIONE TOTALE  

LORDO DIPENDENTE 

Art. 47 Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 6.244,75 

Art. 47 Prestazioni aggiuntive del personale ATA Economie  € 150,00 

Art. 47 Incarichi Specifici € 1.706,69 

TOTALE COMPLESSIVO € 8.101,44 

 

Sezione III –  Destinazioni  ancora da regolare 

Allo stato attuale non vi sono risorse ancora da regolare 

 

Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del FIS sottoposta a certificazione 

TIPOLOGIA RISORSE TOTALE LORDO DIPENDENTE 

Destinazioni  non disponibili alla contrattazione 

integrativa o comunque regolate dal contratto 

sottoposto a certificazione (sez. I) 

€ 4.853,95 

Destinazioni specificamente regolate dalla 

contrattazione di istituto sez. (II)  

Personale Docente 

€ 18.840,58 

Destinazioni specificamente regolate dalla 

contrattazione di istituto sez. (II)  

Personale ATA 

€ 8.101,44 

TOTALE COMPLESSIVO € 31.795,97 

DISPONIBILITA’ RESIDUA FIS DOCENTE € 14,16 

DISPONIBILITA’ RESIDUA FIS ATA € 38,82 

DISPONIBILITA’ RESIDUA Economie 

cap. 2555/05 

€ 27,84 

DISPONIBILITA’ RESIDUA Economie 

cap. 2154/05 

€ 13,02 

TOTALE COMPLESSIVO € 31.889,81 

 

Sezione V – Destinazioni temporaneamente  allocate all’esterno del fondo: sezione non pertinenza di 

questa amministrazione scolastica 

Sezione VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 

carattere generale (copertura e selezione) 

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale si attesta che: 

a) le risorse stabili sono state stanziate per un importo complessivo di € 41.553,62  Lordo Stato e di € 
31.313,95  Lordo Dipendente, come da Nota del  MIUR sopra citata 



b) l’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dall’ipotesi di contratto integrativo d’istituto, 
stipulato tenuto conto delle attività incluse nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa, anno 
scolastico 2017/2018 

c) le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del d.lgs 150/2009 e del d.lgs 165/2001, non prevedono 

incentivi per la selettività delle progressioni di carriera, né la selettività di incentivi economici 

A fronte di un’assegnazione complessiva quantificata in  € 31.889,81 (Lordo Dipendente) è stata prevista una 

utilizzazione totale delle risorse pari ad € 31.795,97  (Lordo Dipendente) con una percentuale di utilizzo del 

99,69%. Detratte le destinazioni non disponibili per la contrattazione di € 4.853,95, la parte restante è stata 

destinata per € 18.840,58 al personale docente ed € 8.101,44 al personale ATA. 

 Le unità di personale interessate sono complessivamente n. 72 di cui n. 34 docenti scuola dell’infanzia e 

primaria e n. 23 docenti di scuola secondaria di primo grado, n. 14 di personale ATA  e n. 01 DSGA. 

Modulo III SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL 

CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE 

 

ANNO SCOLASTICO 2016/2017 ANNO SCOLASTICO 2017/2018 

Fondo Disponibile Fondo Speso Fondo Disponibile Fondo Speso 

€ 31.028,59 € 31.013,00 € 31.889,81 € 31.795,97 

 

 

Sezione I –  Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-
finanziaria dell’Istituzione Scolastica presiedono correttamente (limiti di spesa del fondo nella fase 

programmatoria di gestione 

a) Disponibilità cedolino unico (come da comunicazioni indicate in premessa) 

Descrizione  

Compenso 

Capitolo Importo 

Disponibile  

Capitolo Assegnazione in 

acconto 

4/12 

Capitolo Assegnazione in 

saldo 

8/12 

Totale 

Importo 

Disponibile 

Ore Eccedenti   
 

 
€ 515,50  € 1.031,00 € 1.546,50 

Incarichi 

Specifici 
- -  € 568,90  € 1.137,79 € 1.706,69 

Funzioni 

Strumentali 
- -  € 1.269,36  € 2.538,72 € 3.808,08 

FIS 
2554/05 € 328,02 

 € 8.084,23  € 16.168,45 € 24.828,54 
2555/05 € 247,84 

TOTALE COMPLESSIVO € 10.437,99  € 20.875,96 € 31.889,81 

 

b) Disponibilità accreditate direttamente  all’Istituto: nessuna  risorsa 

Modulo IV COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI 
COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI 

STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO 




